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Introduktion

Hos Bradals Produkthandel tager vi vores adfaerdskodeks alvorligt og forventer, at alle medarbejdere og
interessenter overholder den. Det er vigtigt for os at opretholde en sund arbejdskultur og et etisk
forretningsmiljg. Derfor opfordrer vi alle til at vaere opmaerksomme og rapportere eventuelle overtradelser
af vores kodeks.

Fundamentet for den made, vi agerer pa, er vores vaerdier!

Holdand:

Vi tror pa, at sammenhold og faellesskab er vigtigst, nar vi skal arbejde sammen om
faelles mal. Vi vaegter derfor vores holdand meget hgjt, og gar ikke pa kompromis.
Med respekt for hinanden, vores kunder og samfundet omkring os, tror vi pa, at
forretningen og menneskerne deri kan nd vores faelles mal. Holdanden hos Bradal
kender ikke forskel pa ken, etnicitet, religigs overbevisning eller handicap, vi er alle
lige og har lige muligheder.

Vi lgfter i samlet flok, og nar feelles mal

Udvikling:

Udvikling er uundgaelig, og i erkendelse af dette, har vi hos Bradal valgt at ggre
udvikling og innovation til en integreret del af vores virksomhed. Vi arbejder hver
dag pa at ggre vores arbejde lidt bedre end dagen forinden, og har et konstant
fokus pa at holde os opdateret pa den nyeste viden. Vi taenker udvikling pa flere
mader, hvad enten der er tale om udvikling af vores medarbejdere, processer
under handteringen af vores materialer, eller handlinger, som kan nedbringe vores
aftryk pa miljget.

UDVIKLING

Tacksroyt | Piteekane | Fromidons wbedgtods

Vi udvikler mennesker, processer og klimaet i en positiv retning

Ansvar:

Uden ansvarlighed i vores virksomhed, nar vi ingen mal. Alle hos Bradal tager
derfor dagligt et selvsteendigt ansvar for at Igfte vores opgaver. Vi har et stort fokus
pa sikkerhed pa arbejdspladsen, og gnsker at give vores medarbejdere, kunder og
andre besggene de tryggest mulige rammer. Vi tager ansvar i vores relationer til
samfundet omkring os, og har derfor fokus pa at undga situationer, hvor
korruption, svindel og hvidvaskning kunne opsta. Vores ansvar daekker ogsa respekt
for loven og en fair konkurrence i markedet.

ANSVAR

Shaterengagument | Togercjorstab | Veernandihaan s mmsenanen

Vi tager ansvar, og gar ikke pa kompromis med vores integritet.
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Lovgivning:

Vi fglger ngje alle geldende love, regler og
forskrifter i vores forretningsaktiviteter. Vi patager
os ansvaret for at opretholde et miljg, hvor
retfeerdighed og lovlighed er i fokus.

Menneskerettigheder:

| vores arbejde og relationer veerdsaetter vi og
tager hensyn til menneskerettighederne. Vi sgrger
for, at alle vores medarbejdere,
samarbejdspartnere, kunder og interessenter
bliver behandlet med vaerdighed, respekt og
retfeerdighed.

Ligestilling og diskrimination:

Pa vores arbejdsplads fremmer vi ligestilling,
mangfoldighed og inklusion. Vi sikrer retfaerdig
behandling af alle medarbejdere og interessenter
uden at diskriminere baseret pa race, kgn,
nationalitet, religion, alder, handicap eller seksuel
orientering.

En besked fra Thomas Bradal

Min ambition er at bygge en baeredygtig
virksomhed med afszet i vores veerdier og
holdningerne i dette kodeks. Jeg gnsker, at vi
herigennem skaber en sund og rentabel
virksomhed, som skaber veerdi for os savel
som vores kunder og samarbejdspartnere.
Vores mission er at skabe rammerne for en
gronnere verden, med fokus pa
genindvinding og udnyttelse af eksisterende
ressourcer.

Sammen skaber vi en lysere fremtid for os og
de kommende generationer

Tvangsarbejde:

Vi afviser enhver form for tvangsarbejde. Vi sikrer,
at vores medarbejdere arbejder pa frivillig basis
og med rimelige arbejdsbetingelser.

Bgrnearbejde:

Vi fglger og stgtter internationale standarder
vedrgrende afskaffelse af bgrnearbejde. Vi
undlader at ansaette bgrnearbejdere, og vi
engagerer os i samarbejdet med vores
leverandgrer for at sikre, at de ogsa overholder
disse standarder.
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Fair og lovlig konkurrence:

Vi forpligter os til at opna succes pa fair og
retfeerdige betingelser - ingen aftale er god nok til
at retfeerdigggre umoralsk eller ulovlig opfersel.
Enhver form for ulovlig eller
konkurrencebegransende adfaerd kan ikke kun
skade vores virksomhed og omdgmme, men ogsa
medfgre alvorlige straffe for virksomheden og de
ansvarlige medarbejdere. Derfor er det et krav, at
alle medarbejdere overholder gaeldende
konkurrencelovgivning.

Bestikkelse / Korruption:

Vi tager klart afstand fra enhver form for
bestikkelse eller korruption. Vores forpligtelse er
at opretholde zerlighed og retfeerdighed i alle
vores forretningstransaktioner og undga enhver
form for ulovlig pavirkning.

Svindel:

Vi tolererer ikke svig eller bedrageri. Vi sikrer
2rlighed og praecision i vores dokumentation af
forretningsaktiviteter, og overholder alle
relevante regnskabsstandarder og -procedurer.

Hvidvaskning:

Vi forventer, at vores medarbejdere er pa vagt
over for usadvanlige betalinger eller
transaktioner, og ma under ingen
omstaendigheder acceptere betalinger, som
formodes at stamme fra kriminelle aktiviteter.

Interessekonflikter:

Vi undgar interessekonflikter og handler altid i
bedste interesse for virksomheden. Vi undgar
situationer, hvor vores personlige interesser kan
pavirke vores objektivitet eller integritet i vores
forretningsbeslutninger og handlinger.

Fortrolighed:

Vi sikrer beskyttelse af fortrolige oplysninger, der
er betroet os af vores medarbejdere,
samarbejdspartnere, kunder og andre
interessenter. Disse oplysninger behandles med
absolut fortrolighed og anvendes kun til det
formal, de er beregnet til.

Det er dog vigtigt at bemaerke, at der kan vaere
visse undtagelser fra vores
fortrolighedsforpligtelse i tilfaelde af mistanke om
svindel og hvidvask af penge. Disse undtagelser er
ngdvendige for at bekeempe ulovlige aktiviteter
og sikre retfaerdighed.

Miljo og Klima:

Vi har en fast forpligtelse til at reducere vores
miljgmaessige pavirkning og fremme baeredygtige
forretningspraksisser. Vi overholder alle relevante
miljglovgivninger, arbejder pa at minimere vores
energiforbrug og affaldsproduktion samt fremmer
aktivt brugen af miljgvenlige metoder.

Handhaevelse:

Vi handhzver vores adfeerdskodeks. Alle
medarbejdere og interessenter har pligt til at
rapportere eventuelle overtreedelser af denne
kodeks og samarbejde fuldt ud i efterforskningen
af sddanne overtraedelser.

Konsekvenser:

Enhver overtradelse af denne adfeerdskodeks kan
fa konsekvenser, herunder disciplinaere
foranstaltninger som advarsler, suspension,
opsigelse eller retlige skridt, alt efter
overtraedelsens omfang og alvor.
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